
◆マネジャーや経営幹部の方々は
専用の管理画面より 、 評価の進捗
や個人のスキル等を閲覧する事が
できます。

◆評価項目（ スキル） や各種マス
タ等を管理画面にて設定できます。

◆最終評価に関して、 担当スタ ッ
フの評価を管理画面にて一括評価
できます。

管理画面で組織・評価の
一括管理ができる
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評価＆教育のクラウド化で
施設長＆リーダーの負担を軽減！

～お年寄りの“笑顔づくり”に集中していただくために～株式会社スターコンサルティンググループ

福祉業界に
特化！
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とは？



4

忙しい介護現場・・・

こんなお悩み、ありませんか？

評価時の事務作業が膨大

評価制度が形骸化している 教育に手が回らない



5

そのお悩み、ケアキャリアが解決します！
◆マネジャーや経営幹部の方々は
専用の管理画面より 、 評価の進捗
や個人のスキル等を閲覧する事が
できます。

◆評価項目（ スキル） や各種マス
タ等を管理画面にて設定できます。

◆最終評価に関して、 担当スタ ッ
フの評価を管理画面にて一括評価
できます。

管理画面で組織・評価の
一括管理ができる

5

ケアキャリアは福祉業界に特化した
クラウド評価システムです！



業務負担の軽減とスタッフの成長を実現！
6

でできること
期待するスキルの明確化

御社独自の評価基準

を設定可能！

職場としてのスタッ

フの理想像を明確に

できます！

個人スキルの把握

顔写真、プロフィール、

スキルマップでスタッフ

個々の能力を可視化！

過去の評価結果も閲覧で

き、スタッフの成長につ

なげやすくなります！

スマホ・タブ

レットも対応！

介護職に支持さ

れることを意識

したシステム

個人の能力を“ 見える化！”
成長モチベーションを高める

◆自分の能力が見える化される事で何をすれば評価さ
れるかが分かる

◆他のスタッフと自分の能力の差を見える化する事で
競争＝成長モチベーションが高まる

◆スタッフの顔写真とスキルマップ表示により各ス
タッフの能力が一目で分かる

◆スマートフォンで簡単にスキルチェックができる

4

岡⽥⾥⾹

部署：特養

役職：ユニットリーダー

職種：介護職
⼊社：2016年４⽉１⽇

資格：介護福祉⼠

佐藤博信

運用
カンタン

職員が使いやすいシステム教育＆評価の連動事務作業の軽減

動画をアップロードすれば、

教育と連動した評価が可能！

自己評価の進捗もリアルタイ

ムで反映されて管理が楽に！
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人事考課制度
キャリアパス

制度
新人教育

スタッフの

意識・行動を評価

スタッフの

知識・技術を評価
新人の座学・OJT

をサポート

の活用シーン

人事考課制度とキャリアパス制度のちがい

人事考課制度は、決められた期間に「がん
ばったか、がんばれなかったか」を評価す
るのに対し、キャリアパス制度では昇級試
験などにより「専門的な知識・技術」を評
価するものです。これらが混同されている
場合は、制度の見直しから着手すべきです。

評価項目例

人事考課制度
挨拶
会議の積極性など

ｷｬﾘｱﾊﾟｽ制度
移乗介助
感染症の知識など



の機能紹介
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入社日 保有資格 最終昇級年月日

配属の希望など

スタッフの情報を一元管理！
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役職ごとに見られる情報を
制限可能！

ここが
ポイント！

☆ 「管理者１」は、専用の管理画面より最終評価をしたり、評価の進捗状

況や個人のスキルをいつでも閲覧できます！

☆ 評価項目や各種マスタも「管理者１」の操作画面で設定できます！

☆ 評価結果はCSVファイルで抽出も可能！
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個人の評価・能力を見える化

前回の評価結果や
組織平均と
比較できる！

スタッフの評価結果も
一元管理！

ここが
ポイント！

☆ スマホでも簡単にチェックできる！

☆ 自分の能力が見える化することで、何を身につければよいかがわかる！

☆ 上司が「得意」を褒めることで、成長意欲が高まる！

☆ 上司が「苦手」を把握することで、成長促進できる！

☆ 管理職がスタッフを比較することで、人事の参考にできる！
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レベル別に
評価基準を設定

レベル別にオリジナルの
評価項目を設定できる

項目と配点を
自由に設定できる！

☆ 新人研修で必要なスキルを明確化

☆ 等級制度（キャリアパス制度）の昇級要件を具体化

☆ 役職、等級、雇用形態（正職員、準職員、パート、派遣）別に設定可能

☆ 職種別（介護、看護、リハ、栄養）に設定することもできる！

ここが
ポイント！
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評価カンタン！
スマホでサクサク♪

スタッフに紙を
配布する必要なし！



わからないところは“動画”で業務指導ができる！

☆評価項目に「動画」を設定できる！

☆各職種の業務内容を、スマホで撮影して簡単に「動画

マニュアル※」ができる！

☆動画を見ながら仕事を覚えられるから、新人教育に抜

群の効果！

☆施設内の業務を標準化できる！

※動画コンテンツの販売は行っておりません。動画制作をご希望の場合は、別途お見積りとな

ります。

ここがポイント！

アップロード

14

教育と連動した評価が可能に



にアップ
ロードしてリンク
するだけ！

15

教育＆評価システムの確立



動画で教育 スキルチェック

座学＆OJT時に
わからないことは
動画で学べる！

一人立ち！

スキルチェックも
スマホでサクサク♪

晴れて一人立ち！
スマホで学べるから

成長も早い！
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新人教育でのご活用例



導入の流れと費用のご案内



お試しアカウント発行
（2週間）

ご契約

アカウント発行
（１～２週間程度）

初期設定サポート
（2週間～1か月程度）

導入START！

お試し用のアカウントを発行します。
実際に操作をして、ケアキャリアの機能を
体感してください！

貴法人専用アカウントを発行します。

ご希望の場合は、スタッフ様情報・評価項
目の入力作業を承ります。

導入後も、ご不明な点は遠慮なくご質問く
ださい！
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利用スタッフ人数
導入設定費用（税込） 月額（税込）

最小 最大

１名 ～１００名 ¥３３，０００ ¥１６，５００

１０１名 ～２００名 ¥４４，０００ ¥２２，０００

２０１名 ～４００名 ¥５５，０００ ¥２７，５００

４０１名 ～６００名 ¥６６，０００ ¥３３，０００

６０１名 別途見積もり

オプションの人事考課・キャリアパス制度の構築サポートと合わ
せて導入される法人様が多いです。ユニークな「社内資格制度」
で成長促進、生産性向上、離職率ダウンを実現しましょう！
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オプションメニュー サポート内容 費用の目安（税込）

新人教育強化
□教育制度見直し・運用サポート
□新人教育チェックリスト作成

22万円/月×6か月～

人事制度構築 □人事考課制度またはキャリアパス制度構築 22万円/月×6か月～

給与制度見直し □給与制度見直し 22万円/月×6か月～

※複数のオプションを希望される場合は、お安くご案内できる場合がございます。
見積りは別途ご相談ください。



評価制度導入までの流れは以下のようなイメージです。制度設計から導入まで、6か月間を想定しております。「評
価基準づくり」では、 「法人理念」を「現場での望ましい行動」に落とし込む作業が必要です。そこで、現場の実情
を把握していらっしゃる方（施設長様など）でプロジェクトチームを結成し、評価の基準づくりをしていきます。

制度設計 評価基準づくり

職員様への
ご説明準備

導
入
ま
で
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

評
価
制
度
導
入ケアキャリア

導入

1ヶ月 4ヶ月 1ヶ月

理事長
経営幹部様

プロジェクトメンバー様
（介護＋保育で5～6名程度）

□説明会の設計
□説明書・説明用スライド作成
□ケアキャリアアカウント発行
※ただし、黒子に徹するため、コンサ
ルタントは説明会当日は参加しません

職員様向け説明書 説明用スライド評価シート ケアキャリア管理画面

□目的の共有
□法人理念を現場レベルでの行動へ落とし込み
□評価基準作り（上記を文書化）
□模擬評価

□ゴールイメージの確認
□評価スケジュール設定
□評価者の設定
□ﾌｨｰﾄﾞﾊﾞｯｸ方法の設定

実
施
事
項

成
果
物
イ
メ
ー
ジ 運用ルールレポート

人事制度構築の流れ
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福祉業界に特化してサポートする

株式会社スターコンサルティンググループ

東京都千代田区内神田1-18-13トーハン第5ビル8F
☎ 03-6432-4020
担当：採用＆評価制度コンサルタント 近藤麻耶


